VERBALE DI ACCORDO DEL 20 GENNAIO 2016

Il giorno 20 gennaio 2016 si & tenuto l'incontro tra i Rappresentanti del’ANAS S.p.A. e le organizzazioni
sindacali FILT-CGIL, FIT-CISL, UILPA ANAS, SNALA-CISAL, SADA FAST CONFSAL, UGL, firmatarie del CCNL

vigente.

considerato il blocco della possibilita di effettuare il rinnovo contrattuale determinato dal d.l.
78/2010 e s.m.i., imposto all’azienda e piu volte contestato dalle sopra citate 00.SS. e che il CCNL
vigente del settore Anas e scaduto il 31 dicembre 2009;

considerata la necessita di procedere alla chiusura della partita contrattuale relativa all’lanno 2015
anche in relazione alla piattaforma presentata dalle 00.SS. firmatarie del CCNL Anas in data 1 luglio
2014, destinata ad uniformare la scadenza del CCNL dei dipendenti Anas con quello delle societa
concessionarie, per l'avvio dell’'ipotesi di unificazione dei rispettivi contratti collettivi e per la
definizione di un contratto unico per il settore della viabilita;

considerata la contingente impossibilita di procedere a detta unificazione e, conseguentemente, la
presentazione da parte sindacale di una piattaforma per il rinnovo del CCNL 2016-2018 per il solo
settore dell’Anas, le cui trattative sono state gia avviate e proseguiranno a partire dal mese di
febbraio;

considerato il sopraggiungere di numerose comunicazioni finalizzate all’interruzione dei termini di
prescrizione per eventuali ricorsi giudiziari finalizzati all’ottenimento del riconoscimento dell’lVC
per il periodo 2010-14;

considerato I'avvio del confronto in relazione alla sopraccitata piattaforma del 1 luglio 2014,
relativa al rinnovo contrattuale 2015, che € avvenuto in data 10 settembre 2014;

visto il parere del Ministero dell’economia e delle finanze del 10 marzo 2015, prodotto in risposta ai
quesiti posti da Anas S.p.A. il 5 febbraio 2015, successivamente alla emanazione della legge di
stabilita 2015, n. 190/2014, in rapporto all’eventuale permanere dell’applicazione alla societa delle
norme di spending review e di blocco dei trattamenti economici per effetto del DL 78/2010 e s.m.i.
e, in particolare, vista la parte del parere del MEF relativa ai criteri di erogazione dell'indennita di
vacanza contrattuale (di seguito, IVC) la cui corresponsione & rimasta sospesa da parte di Anas in
considerazione delle procedure di perfezionamento della partita contrattuale 2015;

effettuata la determinazione di quanto spettante relativamente a detta IVC per gli anni 2010-2014,
nella misura a regime, calcolata secondo le norme contrattuali vigenti;

individuato congiuntamente I'importo da corrispondersi per I'anno 2015 per il rinnovo contrattuale
2015 e considerato quanto gia corrisposto a titolo di IVC 2015 a partire dal 1° gennaio 2015;
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le Parti concordano

In relazione al rinnovo contrattuale 2015 ed a definizione delle questioni indicate in premessa,
I'attribuzione di un importo complessivo pari ad euro 69,75, calcolato sulla posizione

economico/organizzativa B1 secondo le previsioni contrattuali e da corrispondersi secondo la seguente 5"
tabella: L:s i
3~
's
Posizione dal 1° gennaio 2015 al 1° settembre 2015 dal 1° marzo 2016 & é
Economica/organizzativa £ s
A 38,71 30,97 38,32 -y
Al 32,26 25,81 31,94 "'-)
B 27,42 21,94 27,15
Bl *25,00 20,00 24,75
B2 22,58 18,06 22,35
C 18,55 14,84 18,36 J
Ci 16,13 12,90 15,97 J
*di cui 6,25 gia riconosciute come IVC 2015 L\'

La corresponsione degli arretrati corrispondenti, da determinarsi per 14 mensilita secondo le diverse
decorrenze, avverra con la busta paga del mese di febbraio 2016. Gli importi previsti per gli incrementi dei
minimi contrattuali riferiti alla data del 1° gennaio 2015 e 1° settembre 2015 non sono utili ai fini del calcolo

di nessun istituto di legge o contrattuale diretto o differito, ivi compreso il trattamento di fine rapporto. (n\/
Le parti stabiliscono che i destinatari dell'accordo saranno i dipendenti in forza alla data del 1° gennaio del >
corrente anno.

L'IVC relativa al periodo 2010-2015 & inclusa ed assorbita negli importi suindicati. [
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I minimi tabellari, a partire dal 1° marzo 2016 sono pertanto rideterminati secondo il seguente schema:

A 2.519,00 “
Al 2.099,20 §
B 1.784,33 T
B1 1.626,84
B2 1.469,37 L\
C 1.207,00 2
c1 1.049,62 >
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S
q
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Fermo restando quanto sopra, avendo le Parti definitivamente risolto anche la tematica dell'IVC relativa al
periodo 2010-2014, le stesse si impegnano altresi a promuovere soluzioni che consentano la definizione
delle vertenze legali ancora pendenti in materia di indennita di vacanza contrattuale.

Le Parti si impegnano infine a sostenere la definizione di un CCNL della viabilita e a favorirne il presupposto
anche attraverso il rinnovo del CCNL 2016-2018, le cui trattative riprenderanno a partire dal prossimo 3
febbraio, considerando tale obiettivo strategico per I'intero settore e per la filiera delle attivita di servizio
connesse.
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